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Mon  expérience  avec  VAPA  m’a  permis  de  travailler  avec  des  personnes  qui  se 
consacrent pleinement au mouvement de la Vie autonome pour assurer aux personnes 
handicapées le droit de vivre pleinement dans la Péninsule acadienne, de participer à tous 
les aspects de leur vie, de contrôler leur propre vie et de prendre des décisions qui la 
concernent.

Ma participation  aux assemblées  générales  annuelles  de Vie autonome Canada m’ont 
permis de  rencontrer les dirigeants de ce mouvement de la Vie autonome et de prendre 
conscience  de l’ampleur  du  réseau d’individus  et  des  vingt-six  centres  de  ressources 
communautaires répartis dans tout le pays qui bénéficient du soutien de cette organisation 
nationale. 

Ma  participation  aux  ateliers  et  mes  rencontres  informelles  avec  les  participants  et 
participantes m’ont vraiment  fait réaliser la mise en pratique de la philosophie de la Vie 
autonome :  la  majorité  des dirigeants  et  des  membres  du personnel  de chaque centre 
canadien sont des personnes qui ont elles-mêmes des déficiences; de cette façon, elles 
peuvent réellement comprendre les besoins de leurs membres et de la collectivité, et y 
répondre.

Notre directeur général, Ghislain Doiron, vous fera part dans son rapport des nombreux 
projets et activités qui se sont déroulés dans notre centre au cours de l’année. Le rapport 
du président,  en plus de souligner  le travail  du personnel et  des membres  du conseil 
d’administration, se veut un rappel des événements marquants de l’année.

Au mois  de juin dernier,  le  conseil  d’administration  m’avait  confié  avec  deux autres 
personnes du comité d’embauche, Mme Madeleine Archer et M. Gregory D’Souza, la 
lourde responsabilité de choisir une nouvelle direction générale, suite au départ d’Émilie 
Haché. Je veux remercier Mme Archer et  M. D’Souza pour leur collaboration et leur 
excellent travail au sein de ce comité, qui nous ont permis d’embaucher notre nouveau 
directeur général, Ghislain Doiron. M. Doiron, qui possède de grandes compétences en 
technologie  et  en gestion de projets,  nous arrivait  avec une importante  expérience de 
travail avec le ministère du Mieux-Être, du Sport et de la Culture, qui lui a permis de 
développer le programme provincial portant sur le suicide tout en rencontrant plusieurs 
groupes anglophones et francophones de la province.  M. Doiron a établi dans un court 
laps de temps des bases solides pour mettre en oeuvre des projets pour réaliser la mission 
de VAPA, soit l’autonomie réelle des personnes handicapées de la Péninsule acadienne, 
et faire de notre centre un modèle de services! 

Du 22 au 24 octobre dernier, j’ai assisté, à titre de président de VAPA et de représentant 
du Nouveau-Brunswick, à l’assemblée générale annuelle de Vie Autonome Canada qui se 
tenait  à  Toronto.  Faisant  partie  du  conseil  d’administration,  la  majeure  partie  de ces 
journées  furent  consacrées  à  des  réunions  administratives.  Néanmoins,  j’ai  assisté,  le 



vendredi matin, à un forum de discussion sur la structure de fonctionnement de la Vie 
autonome.  Je  crois  que  cette  AGA  a  permis  aux  participants  de  constater  que  Vie 
Autonome Canada est à la croisée des chemins et qu’il est primordial  d’effectuer une 
planification  stratégique  permettant  de  répondre,  entre  autres,  aux  trois  questions 
suivantes : Quelle différence essayons-nous de faire? À quoi devrions-nous allouer nos 
ressources? Quelles devraient être nos priorités? Notre directeur, Ghislain Doiron a aussi 
assisté à cette AGA. Par ses contacts et ses échanges avec les autres directions générales, 
il en est revenu avec des idées et des projets qui contribueront au développement de notre 
centre.

Le processus d’accréditation mis en place par Vie autonome Canada permet de s’assurer 
que chaque centre de ressources de Vie autonome répond aux exigences relatives à une 
saine gestion des ressources humaines et financières. Cette année, VAPA fait partie de ce 
groupe de  centres  qui  doivent  démontrer  qu’ils  répondent  aux critères  établis  par  ce 
processus d’accréditation.  Je veux remercier  Ghislain pour tout  le  travail  réalisé  pour 
préparer cette importante demande et faire  parvenir  à Vie autonome Canada tous les 
documents exigés. 

En faisant le bilan des éléments du plan stratégique 2009 dont il avait la responsabilité, le  
conseil  d’administration  s’est  fixé l’objectif  prioritaire  suivant  :  Mettre sur pied une  
Table de développement de la Vie autonome (TDVA) dans la Péninsule acadienne. Ce 
projet,  qui  va  nécessiter  des  partenariats  majeurs  et  l’engagement  du  conseil 
d’administration, de la direction générale et du personnel, va nous permettre d’établir des 
piliers solides dans les trois grandes régions de la Péninsule afin d’assurer la participation 
de toute la communauté dans notre mission. Notre directeur général a déjà commencé à 
en définir les paramètres et à rencontrer des partenaires possibles.

La journée « portes ouvertes » du 1er  avril, qui fut un grand succès, grâce aux nombreux 
partenaires qui y ont assisté, démontre l’intérêt de ces personnes à travailler à l’inclusion 
et  à  l’autonomie  des  personnes  handicapées  de  la  Péninsule  acadienne.  Il  s’agira 
maintenant d’inviter ces personnes à prendre part au processus de la mise en place de la 
Table  de  développement  de  la  Vie  autonome.  Je  désire  remercier  Ghislain,  Mélanie, 
Isabelle  et  Violette  pour tout  le travail  accompli  pour faire  de cette  journée un franc 
succès et une occasion unique de donner une grande visibilité à VAPA, grâce à notre 
radio communautaire CKRO.

« Les communautés se privent de richesses essentielles en ne profitant pas des dons des  
personnes handicapées et de leur contribution à la vie commune  ». Cette citation d’Al 
Etmanski,  un  grand  défenseur  de l’inclusion  des  personnes  ayant  des  limitations 
fonctionnelles,  fait  écho  dans  la  mise  sur  pied  de  la Coopérative  de  solidarité  en 
recyclage et intégration à l’emploi. Cette nouvelle coopérative, à but non lucratif, se 
donne comme double mission de favoriser le recyclage dans la Péninsule acadienne et de 
sensibiliser  la  population  sur  l’intégration  des  personnes  ayant  des  limitations 
fonctionnelles  sur le marché du travail.  Elle  possède déjà ses statuts  et  règlements  et 
l’assemblée de fondation a eu lieu récemment. Toutes nos félicitations à notre directeur 
général, Ghislain Doiron, qui a été élu président de cette coopérative.



Le Conseil du Premier ministre du Nouveau-Brunswick sur la condition des personnes 
handicapées  organise,  depuis  1988,  la  semaine  de  sensibilisation  à  la  situation  des 
personnes handicapée  qui, cette année, avait  lieu du 31 mai au 5 juin. C’est sous le 
thème  « Oui nous pouvons » que VAPA a organisé cette année le lancement officiel de 
la  semaine  de sensibilisation  qui  s’est  tenue   à  la  piscine régionale  de Shippagan,  le 
samedi 29 mai, à 13 h. Cette activité a nécessité de la part de la direction générale et du 
personnel beaucoup de temps pour mettre en place les ingrédients pour la réussite de cet 
événement.  Je veux féliciter  et remercier toute l’équipe de VAPA, Ghislain,  Mélanie, 
Isabelle et Violette pour leur beau travail d’équipe.

Le conseil d’administration de VAPA a tenu ses réunions régulières à chaque mardi du 
mois en prenant les décisions nécessaires pour mettre en branle tous les projets réalisés 
cette année,  dont notre  directeur, Ghislain Doiron,  vous fera part dans son rapport qui 
suivra.  J’ai  été  impressionné  par  l’assiduité,  l’intérêt  et  le  dévouement  de  tous  les 
membres du conseil d’administration qui, malgré leurs nombreux engagements, donnent 
généreusement de leur temps  et concentrent leurs efforts afin d’éliminer les obstacles 
sociaux et environnementaux qui empêchent les personnes handicapées de la Péninsule 
acadienne  d’être maîtres de leur propre vie.

Merci à notre directeur  général,  Ghislain Doiron. Avec  toutes tes compétences  et  le 
temps  que tu consacres au service des membres et du personnel, tu assures sans aucun 
doute la pérennité de VAPA. Merci au personnel, que le directeur général va présenter 
dans  quelques  instants,  pour  votre  dévouement  à  la  cause  du  mouvement  de  la  Vie 
autonome. Votre accueil et vos gestes de chaque jour contribuent à favoriser un sentiment 
d’appartenance, pour que le respect des individus devienne réalité en assurant l’accès, en 
rendant réels les droits civiques et en permettant aux personnes handicapées de prendre 
leurs responsabilités. Sans vous, VAPA  ne serait pas ce qu’il est aujourd’hui. 

Merci, enfin à tous les bénévoles et  à tous les membres de VAPA pour votre support afin 
d’offrir les meilleurs services possibles à nos bénéficiaires permettant à ces personnes de 
vivre en toute dignité dans la collectivité de la Péninsule acadienne.

Continuons à relever ensemble notre plus grand défi : rendre autonome, dans le plein sens 
du terme,  les personnes handicapées de la Péninsule acadienne.

Je  termine,  avec  cette  AGA,   mon  mandat  comme  président  et  membre  du  conseil 
d’administration de VAPA. Pour témoigner ma reconnaissance, j’emprunte ce texte de 
Thierry Jansen, qui s’intitule MERCI :

« Montrer notre contentement, exprimer notre satisfaction, témoigner de notre humilité,  
partager notre humanité. Tendre la main, afficher un sourire et dire «Merci». Merci aux  
autres, à tous les autres. Nous devrions dire merci à tous ceux qui croisent notre chemin.  
Merci d’exister, tout simplement.
Chaque interaction avec un autre est l’occasion de découvrir qui nous sommes. Chaque  
rencontre  est  l’opportunité  d’un  réveil.  Chaque  personne  peut  devenir  un  éclaireur  



essentiel qui nous montre une partie de ce tout que nous aimerions bien reconstituer.  
C’est pour cela qu’il est important de se dire merci les uns les autres.
Remercier les autres, c’est reconnaître que les relations humaines sont une précieuse  
source de développement pour chacun de nous. Témoigner de sa gratitude aux autres,  
c’est envisager la vie comme un travail collectif au sein duquel chacun a sa place. Cette  
œuvre  immense  est  essentielle  car  c’est  à  travers  elle  que  la  conscience  devient  
consciente  d’elle-même.  En ce sens,  la relation d’un être humain avec un autre être  
humain représente la plus belle, mais aussi la plus exigeante des pratiques spirituelles.  
Merci aussi à la vie qui est plus importante que tout».

Merci  aux  membres  du  conseil  d’administration,  au  directeur  général,  Ghislain,  au 
personnel, Mélanie, Isabelle, et Violette, pour votre dévouement et votre support! Merci à 
vous tous! Merci de m’avoir aidé à transformer mon regard sur moi-même et sur les 
personnes handicapées! Merci d’être ce que vous êtes et surtout merci pour ce que vous 
m’avez permis d’apprendre et devenir!

Je termine avec cette citation de Johanne DeMontigny, cette survivante de l’écrasement 
de l’avion à l’aéroport de Québec, en 1972, et qui a appris à vivre avec ses multiples 
handicaps :  
« Nous aurions pu ne jamais naître, vous et moi. Voilà comment je perçois la vie, même  
difficile! Quelle chance extraordinaire d’être passer par ici, d’être passer par la vie! Je  
me dis, si jamais je devais plus m’en souvenir parce qu’il n’existerait plus rien après, au  
moins  j’aurai  connu ça.  Quel  bonheur!  Voilà  pourquoi,  je  répète :  c’est  une  chance  
d’avoir  fait  le  voyage  de  la  vie,  une  chance  immense!  De  cela,  je  serai  toujours  
reconnaissante!».

C’est une chance extraordinaire pour moi d’être passer par Vie autonome Canada et Vie  
autonome Péninsule acadienne. De cela, je serai toujours reconnaissant!

Longue vie à  Vie autonome Canada et à VAPA!

________________________
Arisma Losier

Ce 8e jour de juin 2010


