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Vie Autonome Péninsule Acadienne inc.
w Voir au-dela du handicap
Canada

Bonsoir et surtout merci d’étre la pour votre AGA 2010!

C’est avec un énorme plaisir que je vous présente le rapport annuel 2010 de
VAPA inc. Sans tarder, je tiens a vous assurer que VAPA entrevoit une année sans
pareil au point de vue du maintien et surtout du développement des quatre (4)
programmes de base offerts aux membres soit les personnes handicapées de la
Péninsule acadienne. Je partage avec vous ces données qui ne sont pas le travail
d’'une seule personne, mais bien le travail de I'équipe de VAPA.

PROGRAMME DE BASE

Information et réseautage

(Accroitre I'accessibilité a I'information et aux services pour les personnes
handicapées.)

Au niveau du programme « information et réseautage », VAPA a maintenu et méme
augmenté 'achalandage au centre, car les indicateurs de rendement nous démontrent
bien la progression constante du centre dans ce programme qui nous permet d’'informer
et de référer les visiteurs, mais surtout servir.

2003 2004 2005 2008 2009 2010
Appels 670 2188 1564 2940 3 056 3211
Courriels 168 1470 1977 3988 4 509 4710
Visiteurs 424 631 529 709 722 1502
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La clientéle desservie au centre de VAPA par courriel se chiffrait a 168 en 2003 pour
monter progressivement jusqu’a un total de 4710 courriels recus en 2010.

Le nombre de visiteurs s’étant rendu sur place était en 2003 de 424 visiteurs pour
passer en 2010 a 1502 visiteurs.

Les appels téléphoniques regus au centre de VAPA sont également en progression soit
670 appels regcus en 2003 pour atteindre 3211 pour 'année 2009-10. VAPA continue
son travail d’'information et de sensibilisation auprés du grand public, nous avons fait
des annonces publicitaires dans le quotidien provincial 'Acadie Nouvelle et la radio
CKRO toujours dans I'optique de promouvoir nos programmes et services.

Notre bulletin trimestriel « Vers l'autonomie », produit au nombre de 373 copies,
continue sa route, tout cela sans oublier la belle collaboration de la communauté, car
les municipalités impriment a tour de réle notre bulletin d’année en année.

Il ne faudrait pas oublier notre adhésion au Mouvement acadien des communautés en
santé du Nouveau-Brunswick (MACS-NB) ce qui nous permet de publier gratuitement
un article dans leur bulletin trimestriel & propos de VAPA.

Au niveau du réseautage, le personnel de VAPA continue de siéger aux différentes
tables de concertation soit :
% Table d’Avenir Jeunesse de la Péninsule acadienne — Formation & Education;
% Table pour contrer la violence familiale et conjugale de la PA;
+ Table Volet Santé — Collectivité ingénieuse de la Péninsule Acadienne;
«» Communautique;
» Membre du Mouvement acadien des Communautés en Santé du N.-B.;
s Comité de prévention du suicide de la Péninsule acadienne;
« Table d’Avenir Jeunesse de la Péninsule acadienne — Mieux-étre;
+» Réseau mieux-étre péninsulaire
% Conseil d’administration de la Coopérative de solidarité en recyclage et
intégration a I'emploi;
+» Conseil du Premier ministre sur la condition des personnes handicapées;

+« Et sans oublier, notre adhésion au Réseau francophone des CRVA
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Soutien entre pairs

(Organiser des activités pour créer et consolider des liens avec les personnes
handicapées de facon a les aider a surmonter les obstacles rencontrés dans leur vie

quotidienne.)

Comme se veut la tradition, le personnel de VAPA a organisé différentes activités pour
les membres soit des sorties estivales, sortie au cinéma de Tracadie-Sheila, le souper
traditionnel de Noél, un rallye tropical, journée portes ouvertes Halloween et journée
portes ouvertes pour le grand public.

Notre journée porte ouverte du 1°" avril 2010 fut un grand succes pour VAPA. Plusieurs
dignitaires sont venus nous rendre visite et ont méme pris le temps de faire une petite
entrevue avec la radio CKRO qui était en direct de 10h00 a 12h00 au centre de VAPA.
Denis Landry, ministre des transports, Arisma Losier, président de VAPA, Léo-Paul
Pinet, directeur général du CBPA, Guy Lanteigne, directeur général de la CIPA, Shelley
Robichaud, agente de projet MACS-NB et Rachel Robichaud, conseillere régional en
mieux-étre, ont prété main forte a cette initiative. J'aimerais prendre le temps pour
remercier toute I'équipe de VAPA ainsi que les bénévoles, Jean-Marc Savoie, Francine
Robichaud, Robert Lumbsden, Alain Blanchard, Marcel Mallet, Marcel Savoie, Eric
Jean, René Haché, Suzanne Noél et Karen Lanteigne pour la belle organisation de
cette journée. Je suis persuadé que la visibilité du centre est plus grande aujourd’hui
grace a cette journée car plusieurs personnes me mentionne qu’ils ont écouté CKRO et
gu’ils connaissent mieux VAPA.

Cette année, nous avons organisé le lancement provincial de la Semaine de
sensibilisation a la situation des personnes handicapées du N.-B. le 29 mai 2010. La
semaine s’est tenue du 30 mai au 5 juin 2010. Lors de cette semaine, nous avons eu
des chroniques a la radio ainsi que plusieurs activités.

Entre autre, nous avons organisé un 5 a 7 sur I'accessibilité dans la Péninsule
acadienne avec la conférenciere Amélie Archer pour les employeurs et dirigeant des
municipalités de notre région. Le but de cette rencontre était de les sensibiliser a rendre
les lieux de travail de leurs entreprises accessibles pour tous. Au Nouveau-Brunswick,
plus de 17% de la population a un handicap quelconque et souffre d’exclusion sociale
dd au manque d’accessibilité. Il est important pour nous et nos partenaires que les
choses changent et nous croyons que chaque changement concernant I'accessibilité
dans nos régions, qu'’il soit petit ou grand, saura apporter une meilleure qualité de vie a
tous nos citoyens.

Lors de la SSSPH 2010, VAPA a reconnu Rhéal Landry, André Robichaud et Rose-
Marie Mallet-Robichaud comme nos 7°¢ et 8° membres honoraires. En premier lieu, nous
avons souligné 'aide que nous a portée Rhéal Landry pendant de nombreuses années
a accomplir notre mission. En deuxiéme lieu, nous avons reconnu André Robichaud et
Rose-Marie Mallet-Robichaud comme fondateurs. C’est grace a eux que Vie Autonome
Péninsule Acadienne a vu le jour et qu’il est devenu un organisme de premier plan
oeuvrant auprés des personnes handicapées.
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Les portes de notre centre sont toujours ouvertes et de nombreux membres font un
arrét soit pour faire du bénévolat au niveau du postage du bulletin ou a I'organisation
des activités. Cette année, le personnel a eu l'aide de Jean-Marc Savoie, d'Alain
Blanchard et René Haché pour le Rallye Tropical. Merci également a tous les
bénévoles qui ont su nous aider pendant toute I'année.

Egalement, d’autres membres s’arrétent au centre pour travailler sur les ordinateurs soit
pour faire de la recherche d’emploi, lire leurs courriels ou méme effectuer du travail
pour d’autres organismes, mais surtout continuer leur apprentissage informatique.

Notre SiteWeb prend également de 'ampleur, plus de 9692 visites par semaine. Il y a
beaucoup d’achalandage ce qui laisse supposer que beaucoup de gens s’informent sur
nos services.

Développement des aptitudes a la vie autonome et défense des droits

(Obtenir des résultats tangibles dans I'acquisition de connaissances et d’aptitudes dans

le cheminement vers 'accés a la Vie autonome.)

Quelle année pour le programme développement des aptitudes a la vie autonome grace
au travail des conseilleres a 'emploi. Mélanie et Isabelle ont fait un travail remarquable.

Un total de 158 personnes handicapées ont bénéficié du service d’aide a I'emploi ou a
la formation de VAPA, une année record qui nous démontre bien la nécessité de nos
services et I'excellent travail des conseilléres.

Développement communautaire :

La Coopérative de solidarité et intégration a I'emploi a pour mission d'assurer le bien-
étre et d'offrir une qualité de vie aux personnes qui vivent avec des limitations
fonctionnelles en considérant qu’elles peuvent mieux s'intégrer a la société en faisant
I'apprentissage d'habiletés et en ayant l'occasion d'accomplir un travail rémunéré
reconnu utile par I'ensemble de la société. Cette coopérative fera 'embauche de 14
personnes handicapées dans la Péninsule acadienne. Lors de 'assemblée constitutive,
le 31 mars 2010, le premier conseil d’administration fut élu. Il me fait donc plaisir de
vous annoncer que je fut élu président de ce conseil. En tant que président de cette
coopérative, je vais m’assurer que les intéréts de VAPA soient toujours bien
représentés.

Le programme Alimentégration, basé sur une saine alimentation, a été mené par Julie
Haché et a pris fin au mois de septembre 2010. La direction générale de VAPA a
présenté, lors de 'AGA de Vie Autonome Canada a Toronto, les résultats de ce projet
pilote. Karen Lanteigne a présenté le programme a des intervenants et des
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diététiciennes afin d’avoir un compte rendu de la communauté. Un sincére merci a
Julie et Karen.

Pour une 9°™ année, VAPA signait en mars dernier un contrat avec le Ministére de
I'Education postsecondaire, Formation et Travail lequel nous permet 'embauche de
notre conseillere a 'emploi Mélanie Benoit.

Egalement, en avril 2010, une entente de partenariat entre les centres de Vie Autonome
de Trois-Pistoles au Québec, d’Alfred en Ontario et celui de la Péninsule Acadienne a
été reconduite. Cette entente nous permettra d’avoir le service d’'une conseillére a
'emploi et a la formation (Isabelle Power) afin de desservir la clientéle que notre contrat
avec la province ne peut desservir. Ce projet intitulé « Cheminement vers I'emploi »
comme celui du MEPFT permettra aux personnes handicapées de la Péninsule
acadienne d’avoir accés aux différents programmes et services offerts a VAPA jusqu’a
Mars 2011 pour le moment.

Réalisations clés pendant I'année :

o Un 5 a7 surlaccessibilité lors de la SSSPH 2010;

Lancement provincial de la Semaine de sensibilisation a la situation des

personnes handicapées;

Installation d’'une porte électrique qui ouvre maintenant du bon cote;

Augmentation d’aide aux personnes handicapées;

Plus de 49 nouveaux membres;

Meilleure connaissance du centre par la population;

Encore plus de collaboration avec des organismes qui travaillent dans un but

semblable;

Journée porte ouverte avec CKRO en directe du bureau.

o L’embauche d’une secrétaire a plein temps a été trés bénéfique pour VAPA, cela
a facilité le travail des employés car les taches supplémentaires ont été
réaffectées a cette derniére. Les employés peuvent mieux se concentrer sur leur
travail.

o O O O O @)

O

Liste des nouveaux projets ou initiatives :

o Sensibilisation aux organisateurs d’événements et propriétaires d’entreprises a
rendre leur lieu accessible et étre inclusif;

o Campagne de financement majeur;

Stagiaire qui fera des activités de mieux-étre avec les clients;

o Campagne de financement complémentaire (lave auto, tournoi de balle lente,
vente de chocolat, souper spaghetti);

o Remue-méninges avec membres pour améliorer la visibilité du centre et amasser
des fonds;

O
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o Coopérative de Solidarité en Recyclage et Intégration a 'Emploi, début
des opérations en 2012;
o Table de développement de la Vie autonome;
Chroniques a notre radio communautaire sur différents sujets concernant VAPA.
o Nous allons avoir une stagiaire étudiante cet été, nous souhaitons la bienvenue a
Janie McGraw.

o

Conclusion

Déja presque un an a servir les personnes handicapées de notre Péninsule au cours de
cette année nous avons accompli et méme surpassé nos objectifs. Plusieurs nouveaux
programmes sont a prévoir en 2010 et seront trés bénéfiques en aidant tous nos
membres a atteindre leur autonomie.

Evidemment, je tiens & remercier notre personnel qualifié et enthousiasme. J'aimerais
également remercier particulierement René Haché d’avoir partagé ses connaissances
en informatique avec nous, lesquelles nous ont permis d’étre toujours compétitif dans
un monde cyberespace. Des remerciements s’adressent a Violette Gionet pour son
soutien administratif. Elle est devenue indispensable pour nous.

Un remerciement sincére au conseil d’administration engagé et disponible en tout
temps, ce qui apportera le centre de Vie Autonome Péninsule Acadienne inc. a bon
port!

A vous tous, merci d’étre la pour votre centre, votre présence ce soir et tout au long de
'année est l'essence qui nous encourage a continuer notre travail soit le
développement du mouvement de la Vie autonome dans la Péninsule acadienne!

A vous tous, passez un bel été sécuritaire et profitez du soleil pour faire le plein
d’énergie!
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Ghislain Doiron, directeur général
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