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Mot de la directrice, Emilie Haché
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Profil: Gregory D'Souza
Conseiller du Conseil d’administration

Né dans la ville de Nairobi, Kenya, en Afrique s, et maintenant établit dans la Pé-
ninsule acadienne depuis plus de 34 ans ou il @é@omme professeur d’anglais a
'UMCS, Gregory D’Souza fait parti du Conseil d’ashstration du Centre de Res-
source Vie Autonome - Région Péninsule Acadienmpeidguin 2007.

En plus de faire partie du Conseil, M. D’'Souzatexst impliqué dans I'apprentissage
des adultes. Il est président du Comité Régionahréntissage pour adultes Péninsule
Inc., président du Conseil d’alphabétisation Pamdefdpha de Shippagan, ainsi que
membre du jury pour les Prix communautaires delrabétisation de Postes Canada.



Mot du président, Arisma Losier

Mon propos portera sur un événement spécial etatedg envergure pour notre Centre. En effet, ppprémiére fois
Vie Autonome Canada a tenu sa rencontre bianndelsemaine derniére, hors d’'un grand centre urlsston le prés
dent de I'organisme, M. Rick Goodfellow, de Whitedgy au Yukon, Shippagan a été une hétesse de ehGirst diffi-
cile de se rendre dans les 28 centres du Canadagiaaté vraiment amusant, indique-t-il. Nousvivas jamais essayée
d’avoir une rencontre face a face dans un petireeruparavant. Mais nous avons essayé et cetala gteilleure ren
contre que nous ayons eue.»

Grace au travail gigantesque de Gilbert et d’Emjpiasieurs activités importantes se sont grefééestte rencontre du
Conseil national de Vie Autonome Canada. Le j@@imai, Mme Martine Hébert présentait un ateliemadygique el
communication et affaires publiques aux membreRé&kseau francophone.

-

Le vendredi soir fut I'occasion de montrer aux messhbdu conseil d’administration de VAC que les ayelrrs de la
Péninsule acadienne donnent I'exemple en ce quaitat!'embauche des personnes ayant un handiepffet, Emilie
et moi avons signé 60 certificats pour remerciexr employeurs majoritairement présents a cette esoieéreconnais
sance. Je veux remercier la directrice régionalmiaistere de I'éducation postsecondaire, formaébtravail pour so
engagement et sa contribution financiére, qui aitttle cette soirée de reconnaissance un véritablees.
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Cheminement vers I'emploi se poursuit!

En mars 2008, le CRVA-PA recevait la confirmatiarede projet Cheminement vers I'emploi allait sengaoi-
vre pour une autre année, soit jusqu’en mars 2088e nouvelle fOt bien regue, car il donne la cleai plusieurs per
sonnes handicapées d’obtenir des services d'didmploi ou a la formation. N’oubliez pas que sug avez besoin
d’aide pour retourner sur le marché du travail mdioemation ou encore pour démarrer votre proptesgrise, n’hési-
tez pasa communiquer avec moi au 336-13flPpar courriel & I'adresservapa.ip@nb.aibn.com

Par Isabelle Power, conseillere a I'emgloi
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Gilbert Brunette d’Ottawa et Nicole
Savoie, directrice régionale du MEPFT.

Arisma Losier, président du CA du CRVA-PA et
Martine Hébert, Formatrice

Les employeurs de la Péninsule acadienne présents a la cérémonie du 30 mai 2008.

Visite du Réseau francophone
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Une aide a la formation et a I'emploi qui fait une  différence!

Au CRVA-PA, le conseiller a I'emploi doit définir et évaluer les besoins des clients en matiére d’éducation, de
formation et d’employabilité en faisant appel au counselling, aux programmes et aux services d’emploi acces-
sibles. Il est alors motivant d’apprendre que du ler avril 2007 au 31 mars 2008, le conseiller a I'emploi du
CRVA-PA a aidé 104 personnes ayant un handicap ou un trouble d’apprentissage a trouver un emploi, cher-
cher un emploi ou aller aux études. Ce nombre est plus élevé que les années précédentes et l'aide du
conseiller ne serait pas possible sans le soutien financier du Ministére de I'Education postsecondaire, Forma-
tion et Travail (MEPFT), alors nous tenons a les remercier.

La clientéle du conseiller a I'emploi était composée de 60 femmes et
44 hommes agés de 18 a 57 ans. Comme le graphique ci-contre le
démontre, 70 de ces personnes avaient un trouble d’apprentissage
diagnostiqué, tel qu’une dyslexie ou une dyscalculie. Cela représen-
tait 67 % de la clientéle desservie et 66 % des gens ayant un trouble
d’apprentissage étaient des femmes.

60 des 104 clients du service fréquentaient un établissement d’ensei-
gnement soit pour obtenir un dipldme de 12° année et par la suite se
diriger vers des études postsecondaires ou un emploi, ou encore pour
obtenir un dipldme d’un college ou d’'une université. Ces personnes
ont un acces a de l'aide pour leurs études sous forme de tutorat, de
lecteur, de preneur de notes ou encore peuvent utiliser un local isolé
pour faire leurs évaluations, et ce, en lien avec leur handicap. m m o

29 personnes ont obtenu un emploi permanent grace a l'aide du |O [
conseiller & I'emploi du CRVA-PA durant 'année 2007-2008.
Ces personnes ont su trouver un emploi et le conserver.

Les personnes voulant de l'aide a I'emploi ou a la formation peuvent joindre Patrice Ferron, conseiller a 'em-
ploi, au 336-1327 ou lui écrire un courriel au: crvapa.pf@nb.aibn.com.

Patrice Ferron, tsi, Conseiller & I'emploi
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Projet Alimentégration
Julie Haché, coordonnatrice en Alimentégration

Parmi les 28 centres a travers le Canada, le CRXA&-Bté choisi, ainsi que 7 autres centres, podicyzer
au programme Alimentégratio€e programme est une initiative pancanadienrent aider les personnes
ayant des incapacités a atteindre leurs buts elemaalalimentation saine. Nous voulons promouvaoie
saine alimentation par le biais de I'éducationeetadsensibilisation tout en réduisant I'isolement.

D’aprés une recherche portant sur les personnes dga incapacités, il est évident que cellesqti face a
des défis de taille et a des obstacles uniquegubks’agit de manger sainement.

Un groupe de discussion formé de neuf membres dUACIRA a été formé pour participer au projet quiéa d
buté en février dernier. L'information fournie lalle cette discussion aidera a mettre au pointetesources et
des outils afin d’aider les gens ayant des incég@séi s’alimenter sainement.

Chacun des participants contribue a sa facon &edrales solutions en partageant ses idées, sesenqes
vécues et ses recommandations au sujet de I'alatient

En plus, nous prévoyons organiser, avec le groepdistussion, une rencontre par mois. Diversegitdi
auront lieu durant ses rencontres toujours daosrgexte de I'éducation et de la sensibilisatiama saine
alimentation tout en réduisant I'isolement. Pamegke, en juin, nous aurons une rencontre avecRlge-
chard, diététiste au Centre de santé communaut@iteameque, qui nous parlera du Guide alimentaina-c
dien et répondra aux questions et préoccupatiomgalipe. Nous aurons, lors de cette méme rencontié-
ger godter santé et un échange de discussion.cliggés pour les mois a venir sont encore a détemmais
porteront sur I'enseignement et sur la participatia groupe face a la saine alimentation tout antétctif.

Un compte rendu des activités avec le groupe chamgu®, ainsi que les résultats et la progressiolirdta-

tive seront publiés régulierement dans le bullefes conseils et des jeux concernant la sainesatation y
seront aussi publiés pour permettre a tous les menulu CRVA-PA de bénéficier également de ce pro-
gramme.

N’hésitez pas a communiquer avec moi pour toutaignement ou recommandations au sujet de
I'alimentation au 336-3731 ou par courriel & I'aeafecrvapa.jh@nb.aibn.com




Un peu de tout ...

Nouveaux membres

Etudiante pour I'été 2008

Jeanne D’Arc Robichaud

, - Robich
Nous sommes heureux d’accueillir une nouvelle ny_ ob X aud
Rémi Robichaud

étudiante pour I'été 2008 en la personne de Giséle Duguay
Violette Gionet. Elle sera parmi nous tout I'étetent que stagiaire et étudiante. yjjage de Bas-Caraquet

Le personnel, ainsi que les membres, souhaitdnefevenue a Violette et (membre corporatif)
esperent que son séjour parmi nous lui sera agreabl Village de Grande-Anse
Bienvenue Violette ! (membre corporatif)

Ville de Tracadie-Sheila
(membre corporatif)
Village de St-Isidore
(membre corporatif)

Ville de Shippagan
(membre corporatif)

Coordonnatrice des événements

Un gros merci a Karen Lanteigne qui a été embaudbgnt deux importanteg

semaines afin de nous donner un coup de main pausite du CA national et Village de LeGoulet
pour la semaine de sensibilisation a la situatesgersonnes handicapées 2@08. (membre corporatif)
Nous avons aimé travailler avec toi et bonne chaaos tes projets futurs! Village de Maisonnette

(membre corporatif)
Village de Ste-Marie-St-

Vie autonome Canada — La signification de ng# logo Raphaél

_ _ (membre corporatif)
Le nouveau logo de TACCVA est entré en vigeurYeniai 2008. Elianne Godin
Le logo de Vie Autonome Canada a été congu afisudeiter un Aline Losier
sentiment de fierté et d’optimisme. Notre nom, sgrit a la fois de Jeannette Mallais
vo(te et de point d’ancrage aux figures, communlgymint cen- Rachel Savoie
tral de notre but, qui est de donner aux persoayast n'importe Carmelle Robichaud
quelle sorte de déficience les moyens de vivrepteent et de Etienne Robichaud
facon autonome au Canada. Violette Gionet

i i o ) ) Marc Downing
Le demi-cercle que forment les quatre figures rippes aspirations d'inclusion et d'ac-  jeanne D'Arc Duguay

ceptation, c’est-a-dire de pleine participation pessonnes handicapées dans le monde. Gaétan Duguay

Les couleurs des figures représentent les genslggmuels Vie Autonome Canada Avenir Jeunesse
existe : des personnes de tous genres ayant deeuiéts de tous genres. En méme (membre corporatif)
temps, la position des figures donne I'impressiam @gnouvement énergique et positif Au Rayon d’Espoir

qui embrasse, soutient, souleve et accueille. t@sibustrent un sentiment d’apparte-
nance et de soutien, alors que les tétes aligrédasaniquent I'idée de la collaboration

' !
et de la participation. Bienvenue!

$ o+ <

Vous avez besoin d’'une chambre accessible? Viltsite Internet du Motel Super 8 de Caraquet au :
http://www.super8caraquet.com/

Le CRVA-PA veut remercier les entreprises d’héberget qui rendent leur
établissement accessible.

BRAVO au Super 8!




http://www.dietitians.ca
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JEU SANTE

1. Quelle est la quantité d’activité physique recom
mandée quotidiennement pour les adultes ?

& a) 20 minutes d’activité physique modérée (e.g.
marche rapide) par jour ?

C b) 60 minutes d’'activité physique modérée (e.qg.
marche rapide) par jour ?

& c¢) 30 minutes d’activité physique modérée (e.g.
marche rapide) par jour ?

2. Les femmes en age de procréer doivent prendre
des suppléments :

> a) d'acide folique
C b) de vitamine C
c) de vitamine A

3. Une saine alimentation consiste a :

& a) laisser tomber vos aliments préférés

C b) couper tout le gras de votre alimentation

C C) suivre le Guide alimentaire canadien pour man
ger sainement

1. Rép. b) Ce chiffre peut sembler énorme, maisis0
nutes d’activité physique par jour équivalent ehde2
marches de 10 minutes, a 20 minutes passées ase&xmas
les feuilles du jardin et a 20 minutes d’'étiremeunt
d’exercice de développement de la force comme soule
ver des poids légers. Chaque activité compte !

2. Rép. a) En plus d'avoir une saine alimentatiast
recommandé a toutes les femmes en age de proeréer d
consommer chaque jour des multivitamines et des sup
pléments en minéraux contenant 0,4 milligramme (400
microgrammes) d'acide folique, bien avant de deveni
enceintes et de continuer de le faire pendantriasip-

res semaines de la grossesse.

3. Rép. ¢) Suivre le Guide alimentaire canadianm po
manger sainement.



